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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadadatalyba I1épése

Intézmeényinkhelyi értékelési szabalyza#a326/2013. (V111.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a ndveks oktat6 munkat kozvetlenul ségit
munkakorokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzggel rendelkéz gyakornoki
fokozatban Ié& munkavallalok szdméra meghatarozotirdsai alapjan készult. A helyi
ertékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyreh@€l16. julius 30-an hatalyba lépett
8. 8§ (1a), (1b), 9.8 (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (Bgkezdéseiben foglaltakat vettik
figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatdban — telkiatetz intézményben alkalmazott
munkavallalok koérére — a 326/2013. (VII.30.) Komyéendelet 2. sz. mellékletében
meghatéarozott aldbbi neveés oktatd munkéat kozvetlenll ségitunkakdrokre vonatkoz6
szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

» pedagOgiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatdlyba l|épését Kiretolyan gyakornoki fokozatba
sorolandd, nevél és oktatd munkat kozvetlenll ségitnunkakort betolt, egyben
pedagogus szakképesitéssel is rendélkenunkavallalé kerllt az intézmény
munkavallaléinak koérébe, akinek munkakérére vonablem szabalyzatunk nem
tartalmazza a szakmai kovetelményrendszert, azumkaba allast kdvéthat honapon
belul, de legkésbb a nevel és oktatdé munkat kozvetlenil ségiunkavallalé gyakornoki
vizsgajanak megkezdését megéken legalabb hat hdnappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkoz¢ javaslat intézmeény vezge készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb &iemdt korével és a munkakdzosség-
vezebkkel. A fentebb emlitett vezétkor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészib €s modositasi javaslatait. A helyi értékelési agdatot az intézmény vezg
ismertette a nevélestulettel.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatélyba 16ép&386. oktober 1.napja.A helyi értékelési
szabalyzat iskolank honlapjanak ,Dokumentumok” mparijdban megtalalhato.
Szabdlyzatunkat médositani kell, ha a Kormanyrezidek a nevél és oktatd munkat
kozvetlenll segdt, pedagdgus szakképzettséggel rendélkamnnkavallalokra vonatkozé
szabdlyainak megvéaltozasa miatt ez szikségessé&. Vv@liabalyzatunk moddositasat
kezdeményezheti az intézmény vémt a munkakdzosség-veékt kore vagy az
intézmény nevétestilete.

Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban

gyakornok:a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjanaégrnok fokozatba
besorolt nevél és oktatd munkat kozvetlenil ségitunkakdrben foglalkoztatott személy,
intézményvezét a koznevelési intézmény vedet,

kozvetlen felettesn kbznevelési intézmény Szervezeti dkbtiési Szabalyzata alapjan a
neveb és oktatd munkat kdzvetlenll ségitunkakorben foglalkoztatott munkakaori
leirhsaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy

mentor:a gyakornok szakmai fégiését segit az intézményvezétltal kijelolt,
pedagogus vagy neveés oktaté munkat kdzvetlenil ségmunkakorben foglalkoztatott
szemely.



2. A gyakornokokra vonatkozo, a minjsités alapjaul szolgald és a betdltott munkakor
kovetelIményeihez kapcsolodd szakmai kdvetelmeényresmker

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddodtingty a hospitalas: a netés
oktatdé munkat kdzvetlenil segjimunkakdorben foglalkoztatott nevelési, vagy tamitas
félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettskgeagfeled tandrat vagy
foglalkozéast koteles latogatni.

2.2. A betoltott nevél és oktatd munkat kdzvetlenll ségitunkakdrhéz kapcsol6do
kovetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, toérténeietvezeti felépitéset,
tevékenységét,
- az intézmeényi dokumentumokat (pedagogiai progisaervezeti €s tikodesi
szabdlyzat, hazirend, munkaterv),
- a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalsgamk modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédeleniteyédelemre vonatkozo altaldnos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanulék, s#ild, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalaeoslelkezéseket,
- az intézményre vonatkozékb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfele ladssa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatottri@ndagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot fe&glethté intézményben tortént - az
intézményvezétaz alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitalasi naplo6 tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozasdgdontjat, helyét, az azt tartd6 pedagoégus nevétyéarg
illetve témajat,
- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
- a tanodra, foglalkozas pedagdgus altal megfogadthagljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvalésulaséaptgolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplét a tanorét, foglalkoZdstes 30 napon bell el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének méréese

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokdumeokrol.
Munkateljesitményét a kovetk&szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges saiakmeretek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyatkonunka

- A szakmai munkéaval kapcsolatos problémamegolgé@sscg

- A munkaveégzéssel kapcsolatos fédsieég és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgajgakezet



Az egyes szempontokra a kovetketekelés és pontszam adhat6: Kiemelk@dpont) -
Megfeleb (2 pont) - Kevéssé megfede(l pont) - Nem megfelél(0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sor@kétéleit teljesitette, ha:
- az ebirt szdmu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevésskralkderedményt ért el.

4. A mindésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmyé mérésével kapcsolatos
eljarasrend

A pedagogus szakkeépesitéssel rendélkezved és oktatd munkat kdzvetlenil ségit
munkakdrben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sonmlinkavallaldk/kézalkalmazottak
mingsity vizsgajanak iskolankban bevezetett eljarasi randj&dvetkedkben hatarozzuk
meg.

* A neveb és oktatd munkat kozvetlenll séginunkakorben alkalmazott gyakornok

Minésito vizsgajat haromadks mirndsits bizottsag eitt kell letennie.

A mingsits bizottsdg elndke az intézmény veget masik két tagjat az intézményveret

jeldli ki legalabb 30 nappal a niigité vizsgat megeéizéen.

* A mingsitd bizottsag egyik tagja a nigitd vizsga ebtt all6 gyakornok kodzvetlen
felettese kell, hogy legyen.

* A minésité bizottsag a midsité vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakdarébe
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fglakornoknak az intézményben
végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivelskdgiosan.

* A minésit6 bizottsag — a gyakornok meghallgatasat késet— a gyakornok misits
vizsgajanak napjan az intézmény helyi értékelésbalyzatanak részét kégezzakmai
koévetelményrendszer alapjan rositi a gyakornokot.

» A gyakornok mirbsitési vizsgéjat kovéen a mibsits bizottsag még a mésités napjan
elkésziti a gyakornok midisitését tartalmazo misitdé dokumentumot ugy, hogy az
adott munkakorre meghatarozott szakmai koévetelméngendegyikét pontszammal
ertékeli.

* Az intézményvezéta nevelést-oktatast kdzvetlenll ségrtunkakorben foglalkoztatott
szemely midsitéesi kovetelményeknek vald megfelelésérszold  véleményét
szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés résiti dokumentum értékél
tablazatanak kitoltésével valésul meg. Ha a dsith bizottsag a mibsitd
dokumentumhoz széveges értekelést is kivdiznif akkor azt a mibsito
dokumentumhoz kell csatolni és a 86 dokumentum mellékleteként kell kezelni.

* Az intézményvezét a pedagogus szakképzettséggel rendélkeeveb és oktatd
munkat kozvetlentl sedit munkakorben foglalkoztatott ntieité vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsgpoitjatdél szamitott 6t munkanapon
belil rogziti az informatikai rendszerben — EpQ/AL § (7).

®* A mingsitd vizsgaval osszefuggiratokat — kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltatd kotelegrizni.

A mingsités eredményeit tartalmazo @sité dokumentumon szerepelnie kell
e a minssitdt vizsgan midsitett nevel és oktatd munkat kozvetlenldl ségit
munkavallald, pedagdgus szakképzettséggel is reezbgbedagdgus
0 nevének, szlletési helyének és idejének, anyjanegvés lakcimének

3



0 a Mirnssits vizsgat tew altal bet6ltott munkakoér megnevezésének
0 a mirgsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége mepésenek

e a minjsitd vizsga bizottsagaban kdzrékddok nevének és beosztasanak

» a szakmai kbvetelmények mindegyikét értékmbntszamoknak

* a hospitalasi naplot ertékgbontszamnak

* a minssitd vizsgan elérhétmaximalis pontszamnak

» agyakornok altal elért 6sszes pontszamnak

» agyakornok altal elért %-0s pontszamnak

* a ,kivadloan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkabha ,alkalmatlan” mirbsit
bejegyzések egyikének.

A mingésités eredmeényeit tartalmazo, két példanyban dliediszdokumentumot az
intézmény vezéfe irja ala, ellatja iktatdbszammal és az intézmédybélyegsdjével. A
minésités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik pglitda midsit vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell &tadni, masik példanyainéggzmeény iktatott iratanyagai kdzott
— kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti gib@mtartas részeként — kéitizni.

5. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja

A neveb és oktatd munkét kozvetlenll ségipedagdgus szakképzettséggel rendélkez
munkavallalok midsits vizsgajan a mifisités szempontjai, valamint a teljesitmény méréséve
kapcsolatos szabalyok a kévetkez

5.1 A munkakdrhoz tartozé szakmai kovetelmények értsdes|

5.1.1 Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatimaeghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kulon-kulon 0-5 pontszéhikell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazéasaval.

5.1.2 A szbban forgd nevélés oktatd munkat kdzvetlenul ségimunkakérre vonatkozo
szakmai kdvetelmeények jelen helyi értékelési szaatadlrészét képezik.

5.1.3Nem lehet olyan munkakdrben foglalkoztatott gyak@rnmindsits vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szalsilyzem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok misito vizsgdjanak napjan a ndisit bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, ékékat kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes dssdetk pontozasakor a nigito
bizottsag tagjai nem tudnak kdz6s pontszamot kitak akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok 6sszegéndkaegyadat kell kiszamitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasavat sgasmma kell kerekiteni.

6. A nevebb és oktatd munkat kozvetlenul segét gyakornok mindsitésének
megallapitasa
A neveb és oktatd munkat kozvetlenll ségigyakornok midsitésének %-os
mutatojat egészre Kkerekitett %-ban kell meghataroagy, hogy a szakmai
kovetelményekre kapott pontszadmot 0Ossze kell adat az elérhét pontszam
maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szora&negéesz szamra kell kerekiteni.
A neved és oktaté munkat kozvetlenll ségityakornok midsits vizsgajat az alabbiak
szerint kell értékelni:
» 80-100%: kivaléan alkalmas
* 60-79%: alkalmas



e 30-59%: kevéssé alkalmas
¢ 0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakoérokhoz tartozé szakmai kovetelméngndszer
7.1 A pedagogus asszisztens munkakorhdartozo szakmai kévetelményrendszer

7.1.1 A munkakorhoz tartozé hospitélasi kotelegetts
A pedagogiai asszisztens munkakort bétofiedagogus szakképzettséggel rendélkez
gyakornoki fokozatban lévmunkavallalonak a misits vizsga megkezdését megzaien
félévenként legalabb 6t 6ra hospitalason kell résarinie. A hospitalashoz valasztott
tanorédknak, foglalkozdsoknak az asszisztens pedagogzakképzettségéhez kell
kapcsolodniuk. A hospitalasokrdl a gyakornoknak pitégasi naplot kell vezetnie. A
hospitalasi napléban az egyes 6rak, foglalkozaatigatasanak jol el kell kalonulnitk, a
meglatogatott orakat ennek érdekében szamozniAkdibspitalasi naplonak tartalmaznia
kell az alabbi elemeket:
* a meglatogatott 6éra sorszama
* a hospitalas datuma
* a meglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése
» az oOrat, foglalkozast tartdé pedagdgus neve
» az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényisdjegyzések
 az 6ra, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagégmaészdt megallapitasok,
feljegyzések
* a hospitalasi naplét szamitogéppel szerkesztettdban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni
* a hospitalasi naplora be kell szerezni az érattégredagogus alairdséat

A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal adsith vizsga napja étt koteles
atadni az intézmény vesd@tnek. A hospitalasi naplot a ndisito bizottsag 0-10 ponttal
ertékeli.

7.1.2 A midsits bizottsagnak a kévetelményrendszer alabbi kvétglainek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmények edésdtkor. A pedagdgus asszisztensi
munkakorhdz kapcsolodo kdvetelményeket az alabbiakban hatékarag.
7.1.2.1A munkaba érkezés pontossaga, a murgkpahtos betartdsa és nyilvantartasa,
a napi és heti munkaichatékony kihasznalasa.
7.1.2.2A pedagdgiai munkaban és a pedagégus munkajaklani8egit részvétel.
7.1.2.3K0zremikddés az orak, foglalkozasok illetve intézményeviikiesemények
lebonyolitasaban.
7.1.2.4A gondozasi feladatok — gyermekek étkeztetésetatiamasa, kisérése —
elvégzése.
7.1.2.5Az udvari vagy szabadid tevékenyseg, illetve kiflgrogram esetén a tanulok
felligyeletének ellatasa.
7.1.2.6Csaladtamogatasi feladatok elvégzése — HH és 3idlamrsetén a tanulokra
forditott kulonleges figyelem, problémajelzés, kamat a Gyermekvédelmi
felelossel.
7.1.2.7Pedagodgiai feladatokkal kapcsolatos adminisztr&étu@gzése, a pedagogus
adminisztraciéjaba valé bekapcsolédas.
7.1.2.8Kapcsolattartas a DOK —kel és a DOK ségiedagogusokkal.



7.1.3 A pedagogus asszisztens @sitbvizsgdjanak az ellatandd feladatok végrehajtasat
ertékeb dokumentuma a kovetkéadatokat tartalmazza.

Az elldtandd feladatok és az értékelés szempontjai Pontsz Max.
am

A munkaba érkezés pontossaga, a murikpahtos betartasa és 5
nyilvantartasa, a napi és heti munkaithtékony kihasznalasa.
partnerekkel tortéhkapcsolattartas kulturaltsaga.

A pedagdgiai munkaban és a pedagégus munkajabsamitor 5
seqib részvetel.

Kdzremikddés az 6rak, foglalkozasok illetve intézményertiki 5
események lebonyolitadsaban.
A gondozési feladatok — gyermekek étkeztetésetatismasa 5

kisérése — elvégzése.

Az udvari vagy szabadid tevékenység, illetve kilsprogram 5
esetén a tanuldk felligyeletének ellatasa.

Csaladtamogatasi feladatok elvégzése — HH és 3HIdtan 5
esetén a tanulokra forditott kilonleges figyelenobfemajelzés
kapcsolat a Gyermekvédelmi feiekel.

Pedagdgiai feladatokkal kapcsolatos adminisztrabiégzése, : 5
pedagbgus adminisztraciojaba valoé bekapcsolodas.

Kapcsolattartas a DOK —kel és a DOK ségiédagogusokkal. 5

A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, &ytartalmi
és pedagdgiai elemek nisitése, szakszeszdhasznalat

- 10
minésége.

Osszesen (pontszam) 50

A gyakornok midisitési kovetelményeknek valé megfelel@sdeszitett esetleges
kiegészit intézményvezéit szoveges értékelés jelen A8t dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt: Eger, 20..... ........ ho ......... napjan
Lachata Istvan P.h.
a mindsitd bizottsag elnbke, igazgato




A minésité vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontsz Max.
am
A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai 3
ismeretek
A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakonianka 3
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldodssue 3
A munkavégzeéssel kapcsolatos fégslég és hivatastudat 3
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye:

%

A gyakornok minésité vizsgajanak eredmeénye:

A gyakornok midsitési kovetelményeknek valé megfeleldsd@szitett esetlege
kiegészit intézmeényvezéit szoveges értékelés jelen dsid dokumentum melléklet

képezi.

2S

ot

Kelt: Eger, 20...... .....ccovveiiinnns ho .......... napjan

Lachata Istvan

P.h.

a mindsitd bizottsag elnoke, igazgatd

Eger, 2016. oktéber 1.

Lachata Istvan
igazgato



